
รายงานสรุปผล และการวิเคราะหผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและแผนสงเสริมคุณธรรม                

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
ประจำปงบประมาณ ๒๕63 (ไตรมาสท่ี 1 - 2 )  

๑. ความเปนมา  
 ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐและแผนสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เพื่อใหการปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถนาไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคลองกับ
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาติว าดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
กำหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความ
ซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดมีคาสั่งใหทุกสวน
ราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสวนราชการของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 
กันยายน 2557 ขอ 10 เรื ่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที ่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตสานึก ปองกัน ปราบปราม เครือขาย) 
  
๒. ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  
 ในการดำเนินตามแผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบานตาขุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินการ
ตามโครงการ/แผนงานท้ัง 3 กิจกรรม ประสบความสำเร็จ ดังนี้  
 1) คำสั่งอำเภอ ท่ี ……../2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ลงวันท่ี   มีนาคม 2563 แตงต้ัง
คณะทำงาน ประกอบดวย สาธารณสุขอำเภอ เปนประธาน ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ กับ คณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรม ทำใหการดำเนินงานเปนไปตามแผนงานโครงการท่ีกำหนดไว  
 2) การที่มีหนวยตรวจสอบภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และการรวมกลุมของเจาหนาท่ี
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพื ่อตรวจสอบการบริหารงาน เปนการเสริมสรางระบบการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององคกรไดในระดับหนึ่ง  
 3) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ มีบุคลากรท่ีเปนขาราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
ลูกจาง จำนวนมาก ปญหาอุปสรรคคือการเขาถึงขอมูล และการดำเนินงานตามแผนฯใหเกิดผลสัมฤทธิ์
ครอบคลุม ประกอบกับหนาที่บริการประชาชนอันไมสามารถปลอยวางได เปนเหตุใหโครงการ/แผนงานบาง
กิจกรรมไมสามารถดำเนินการไดแลวเสร็จตามหวงเวลาท่ีกำหนด 
 
  
 
 



๓. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 1.บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอรวมกันประกาศเจตนารมณองคกรเพ่ือสรางชาติตาม
หลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  เมื ่อวันท่ี 3 มกราคม 2563 ณ หองประชุม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน โดย นายเมธา หมานพัฒน สาธารณสุขอำเภอ และบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ ไดรวมกันประกาศเจตนารมณองคกรเพื่อสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น วาจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต จะยับยั้งชั่งใจ ไมกระทำการโกงกิน
แผนดิน หรือใชตำแหนงหนาที่หาประโยชน พรอมกับแสดงทางสัญลักษณดวยการนำแขนขวาทับแขนซาย             
รูปทากากบาท และมีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
 2.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมีการจัดทำหลักเกณฑ/วิธีการรับเรื่องรองเรียน โดยการแสดง
แผนผังขั้นตอนไวเพื ่อใหผู มาติดตอไดทราบ ไดจัดทำคูมือสำหรับการดำเนินงานเรื ่องรองเรียนรองทุกข
โดยเฉพาะ  
 3.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ มีการรับเรื่องรองเรียนผานชองทางตางๆ เชน มาดวยตนเอง 
โทรศัพท หนังสือหรือจดหมายรองเรียน หรือทางเว็บไซต และจากหนวยงานตางๆมีการจัดทำแผนผังการ
ดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนภายในสำนักงานสาธารณสุข และมีการประชาสัมพันธผานเว็บไซต  
 4.ผลักดันใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเปนหนวยงานตนแบบดานความโปรงใส พรอมปรับปรุง
กระบวนงานเพื่อนำรองแกหนวยงานอื่น/สงเสริมใหเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม/ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ ใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม/สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เรื ่อง นโยบายดานความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และมาตรการปองกันการทุจริตยับยั้งการกระทาผิดวินัยของเจาหนาท่ี  
 5.คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงปรับปรุงกระบวนงานใหเกิดความโปรงใส ปงบประมาณ 
๒๕๖2 ปรับปรุงกระบวนงานเกี่ยวกับงานดานพัสด ุโดยกำหนดแบบตรวจสอบความมีสวนไดเสียในการจัดซ้ือ
จัดจาง ระหวางเจาหนาที่กับภาคเอกชนที่เขามาเปนคูสัญญากับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน และใหเกิดความโปรงใสยิ่งข้ึน  
 6.สนับสนุนใหมีชองทางในระบบอินเทอรเน็ตเพื่อทำการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตขององคกร มีการเปดชองทางประชาสัมพันธเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคกรผานหนาเว็บไซตโรงพยาบาลบานตาขุนและสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี 
โดยตรงแกประชาชนท่ัวไป  
 7.สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย     (นำ
ระบบระบบอินเทอรเน็ตมาปรับใช) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สนับสนุนการรวมกลุมของบุคลากรภายใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพื่อตรวจสอบ ติดตาม สอดสอง การใชอำนาจบริหารงานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ ผาน Application LINE และ Application Fackbook ชื่อกลุมสาสุขบานตาขุนและ             กลุม 
ป ร ะ ส า น ง า น ส า ส ุ ข บ  า น ต า ข ุ น แ ล ะ เ ว ป ไ ซ ต  ส ำ นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุ ข อ ำ เ ภ อ บ  า น ต า ข ุ น : 
http://www.bantakhunpho.go.th/ 
 8.การจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณ และบุคลากร สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ มีการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงบประมาณ และบคุลากร  
 9.มีการจัดทำแผนควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของ  
 10.จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม : วิถีธรรม โดยมีกิจกรรมสงเสริมการออกกำลังกาย
ทำบุญ ฟงเทศน นั่งสมาธิ ภายในองคกร  
 11.จัดทำสื่อ/ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ือตอตานการทุจริต  



 12.สงบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขารวมประชุม ฝกอบรม และสัมมนาท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
๔. ขอเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผน ในป 2563  
 ๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องของกิจกรรม เห็นควรใหมีการจัดทำแผนฯ ทุกปงบประมาณ  
 2.ควรกำหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน และมี
ความเชื่อมโยงตอเนื่องกันทุกปงบประมาณ  
 ๓.ควรกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพ่ือใหทราบวามีการเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม เพียงใด 
 
 
 

        (นายวินัย อินทรชนะ) 
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 


